
СОГЛАШВНИВ ЛЪ l/оf-!ч

г. Санкт-Петербург <06>> марта2024rода

Общество с ограниченной ответственностью <<Щневник.ру)) в лице руководителя
юридического отдела Лудановой Марии Александровны, действующей на основании
доверенности J\Ъ |1202З от 29.05.202З, именуемое в да.пьнейшем <<Исполнитель)>, с одной
стороны, и Частное профессион€lльное образовательное учреждение <Республиканский
полипрофессиональный колледж) в лице руководителя Гаджиб}таевой Султанаги
Рамазановны, действующего на основании Устава, именуемое в дЕ}льнейшем
<<Организация)>, с другой стороны, вместе именуемые <Стороны)), заключили настоящее
соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. тЕрмины

Стороны договорились о следующем понимании Терминов, используемых в настоящем
соглашении:
1.1. Автоматизированная информационная система <<Щневник-ПОО) (далее * Система)

- комплекс аппаратно-программных средств, установленньIх в дата-центре Исполнителя,
и предна:}наченных для технического обеспечения Сервисов Системы.

1.2. Подключение к Системе - предоставление Исполнителем Пользователям Системы
Авторизированного доступа к клиентской части сайта Системы (Web - интерфейса) черсi5

сеть Интернет. Ссылка для подключения к сайту Системы: hltps://www.dnevnik.ru
1.3. Пользователь Системы - физическое лицо, зарегистрированное Администратором в

Системе и авторизовавшееся по Логину и временному паролю, а также согласившееся с

условиями Пользовательского Соглашения от своего имени или от своего имени и с
согласия законного представителя.

1.4. ПрофlI.,Iь - 1,чётная запись По.rьзовате.-Iя. со.]ердiаlцая .]анные о не\{ II I1\{еюшая набор
прав Авторизированного доступа к опреде;rённыrt Сервисаrt Слtстеltы, прав вво.]а
Информации. В Системе предусмотрены следующие профили: Сотрудник,
Обучающийся, Родитель.

1.5. Логин и временный пароль - строго индивидуальные автоматически генерируемые
Системой имя пользователя (логин) и пароль, позволяющие осуществить
Авторизованный доступ и первый вход в Систему.

1.6, Имя пользователя (логин) - последовательность символов, однозначно выделяющая
(идентифицирующая) каждого отдельного Пользователя среди других Пользователей
Системы.

1.7. Пароль - последовательность символов, известная только отдельному Пользователю и
используемая для Аутентификации Пользователя.

1.8. Аутентификация удостоверение правомочности дистанционного обращения
Пользователя к Системео осуществляемое при помощи Имени пользователя (логина) и
Пароля.

1.9. Авторизированный досryп - доступ при условии успешной Аутентификации.
1.10. Сервисы - объем взаимосвязанных функций Системы, позволяющих Пользователю

решать ряд задач и использовать результаты функционирования Системы.
1.11. Сервис <Профессиональная образовательная организацияD - объем

взаимосвязанных функций Системы, предоставляющих электронные средства
поддержки и сопровождения образовательного процесса и инструменты социilльно-
сетевого взаимодействия, что позволяет создать внутреннее информационно
образовательное пространство конкретной Организации.

1.12. Администратор профессиональной образовательной организации (далее

Администратор) - физическое лицо, являющееся штатным работником конкретной
Органйзации, первым Пользователем профессиональной образовательной организации в
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Системе с исключительными правами по администрированию и вводу (редактированию)
Информации.

1.13. Информация это tIредоставляемая сотрудниками Организации информация,
необходимая дляполноценной работы электронньж средств поддержки и сопровождения
образовательного процесса и создания информационно - образовательного пространства
конкретной Организации.

1.14. Обучающиеся - совершеннолетние иlили несовершеннолетние физические лица,
полrrающие среднее профессиональное образование по профессии или по
специальности в Организации.

1.15. Служба технической поддержки - служба Исполнителя, предоставляющая услуги
по консультированию Пользователей Системы из конкретной Организации по
особенностям работы с Системой, а также по оперативному устранению ошибок в работе
Системы в случае их возникновения.

2. прЕдмЕт соглАшЕния

2.1. В соответствии с настоящим Соглашением Исполнитель предоставляет Организации
услугу подключения к Системе, услуги Службы технической поддержки, а также право
применения Пользователями конкретной Организации любого набора Сервисов Системы,

указанных в Приложении J\Ъ 1 к настоящему Соглашению (далее - Услуги).
2.2. У слуtи окЕlзываются Исполнителем на безвозмездной основе.
2.З. Техническая защита Системы обеспечивается Исполнителем в соответствии с
требованиями законодательства Российский Федерации о персонаJIьных данньIх.
2.4. Стороны обязуются обеспечивать конфиденциаJIьность персональньIх данных, доступ к
которым они получают в связи с выполнением условий настоящего Соглашения.
2.5. Настоящее Соглашение считается заключённым с момента подписания Сторонами.

3. пр_{в_{ II оБязАнностII сторон

З. l. IIспо.rЕIттеJь обязуется:
З.1.1. Оказать Услуги надлежащего качества и в полном объёме в соответствии с п.2,|.
соглашения.
З.|.2. Предоставить24-х часовой доступ к Сервисам Системы через сеть Интернет, в том
числе к электронным средстваN{ поддержки и сопровождения образовательного процесса, для
ввода и просмотра информации с обеспечением необходимого уровня безопасности доступа
и осуществлением перерывов на техническое обслуживание общей продолжительностью не
более 96 часов в течение календарного года.
3.1.3. Предоставлять возможность Пользователям применять любой набор Сервисов
Системы в рамках своего Профиля, а также использовать любые материалы из Системы,
любыми способами, не противоречащими законодательству Российской Федерации.
3.1.4. Уведомлять Администратора о факте ограничения или блокировки профиля
Обучающегося и о характере допущенных им нарушений.
3.1.5. Предоставить Организации формы док}ментов, обязательных к применению в
соответствии с Федеральным законом кО защите персональных данных) ]ф 152-ФЗ от
2'1.07,2006 г.

3.2. Исполнитель имеет право:
З.2.1. Изменять алгоритм функционирования Системы в связи с изменением
законодательства Российской Федерации в области информационной безопасности.
З.2.2. Вводить обусловленные изменением законодательства Российской Федерации
дополнительные требования к уровню технической оснащённости Организации и
подготовленности Администратора, ответственного за функционирование Системы.
З.2.З. Предпринимать дополнительные организационные мероприятия и использовать
дополнительные технические средствадля защиты информации, обрабатываемой в Системе.



з.2.4.ограничивать или блокировать подключение к Системе или принимать иные меры в

отношении Пользователя, нарушившего условия раздела б настоящего Соглашения и раздела

6 Пользовательского соглашения, n"6o нормы действующего законодателъствlлjlli

охраняемыеЗаконоN,IпраВаТреТЬихлицВслУчаепосТУпленияотнихМоТиВироВаннои
хсалобы. Характер этих мер, включая длительность и уровень ограничения подключения к

Системе, определяются при эrоN{ И.полнителем no ,об"u,нному усмотрениtо и могут быть

применены без предварительного или последующего уведомления и объяснения причин,

Ограничение или блокирование профиля Обучающегося не преIIятствует вводу

Ддминистратором Информацrr, .u"зurной с ним и просмотру указанной Информации

род"r.п"rЪ иliлизаконными представителями Обучающегося,

3.3. Организация обязуется:
3.3.1. Назначить Ддминистратора, осуществляющего настройку с учетом особенностей

работы конкретной Организации, распространение логинов и временных паролей,

,rоддaро,urие Информации в актуальном состоянии,

з.з.2. Проинформировать сотрудников Организации и законных IIредставителеи)

обучающихся о факте подписани" дuпrrоiо Соглашения и передаче Исполнителю

персоналЬньIх даI{Ньж указаНных лиц для обработки, получить согласия на обработку

персональньж данных оТ сотрудников Организации, Обучающихся и их законньIх

представителей в Системе в соответствии с требованиями Федерального закона <О защите

персонirльньIх данных) N9 152-ФЗ от 27 ,0'7,2006 г,

3.3.з. Организация, в установленных законом случаях, обязуется предоставить по запросу

уполномоЧенногО органа государстВенноЙ властИ информаuию, касающуюся обработки

персональньtх дu"rrur* Обучающихся, их законных представителей и сотрудников

Организации.
з,з,4. Организация обязана незамедлительно уведомить Исполнителя о факте получения

отзыва сог.-Iасия на 'обработку персоншIьных данных Пользователя, Уведомление

]:.. _.:-.:,-ia.a; :.,,:Э1,1 alIaэвкl1 .\,rtltHtlcTpaTopo\l сообшенttя на адрес электронной почты

:l'gi Д c,".:Tipanr . 
jner пiк.гLi, -\JltltHItcтpaTop обязан предоставить сканированн}то копию

сооТВgтсТВ}юЩегоотзыВа'ПолУченногоотсУбъекТаПерсонаJIьнЬIхДаннЬж.-_л-.лу
3.3.5. Организация обязана предоставить рабочие места для функционирования клиентскои

части Системы, обеспечив их подключением к сети Интернет,

3.з.6. При работе с Системой использовать информационные, методические, справочные

материалы, размещённые в Системе и предоставляемые Службой технической поддержки,

з.з.,7. обеспечить передачу логинов и временных паролей законным представителям

обучающихся и сотру;никам Организации лично в руки под роспись или в автоматическом

режиме путёМ направпеНия писеМ на предосТавленныЙ Ддминистратору адрес электронной

почты.
3.з.8. Выполнять иные обязательства, предусмотренные настоящим Соглашением,

3.4. Организация имеет право:
3.4.1. Самостоятельно назначать И освобождать от должности Ддминистратора

сотрудника(ов) Организации,
з.4.2. Предпринимать дополнительные организационные мероприятия и использовать

дополнительные технические средствадля защиты информации, обрабатываемоЙ в Системе,

предварительно уведомив Испьлнителя в письменной форме путем направления письма на

юридический адрес Исполнителя не менее, чем за 2 календарных месяца до введения

указанных изменений.
з.4'З.отказатьсяВоДносТороннеМпоряДкеоТисПоЛЬЗоВанияСистемы.

4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

4,1. Лицо, ответственное за внедрение Системы в Организации, проходит этап подачи заJIвки

на подключение на сайте Системы, в ответ на котор}то направляется письмо, содер}кащее
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логин и временный пароль, которые он вводит в соответствующие поля на главной странице
сайта Системы. По логину и временному паролю Администратор авторизуется как
Пользователь, подключается к Системе и активирует Сервис кПрофессионаJIьнаJI
образовательная организация) для конкретной Организации.
4.2. Администратор вносит данные о штатных сотрудниках Организации, Обrrающихся и их
законньIх представителях. На каждую совокупность данньж (ФИО + дата рождения * пол
или ФИо + пол) Система автоматически генерирует индивидуаJIьные логины и временные
пароли, которые распечатываются на бумажных носителях и передаются
Администратором(ами) штатным сотрудникам Организации, Обучающимся и их законным
представителям лично в руки в соответствии с указанными данными или иными способами
в порядке, предусмотренном п. 3.3.7 настоящего Соглашения.
4.3. Штатные сотрудники Организации, Обучающиесяи их законные представители вводят
логины и временные пароли в соответств}тощие поля на главной странице сайта Сиотемы,
авториз}aются как Пользователи и подключаются к Системе.
4.4. После подключения к Системе отношения Исполнителя и Пользователя регулируются
Пользовательским соглашением, размещённым на сайте по адресу: 1rtttэ://dnevnik.r. /terrns/
4.5. Пользователь имеет право применения любого набора Сервисов Системы только в

рамках своего Профиля.

5. ФИНАНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

5.1. Услуги, укff}анные в п. 2.|. Соглашенияо предоставляются Исполнителем на
безвозмездной основе.
5.2. Условия использования дополнительных сервисов, которые в дальнейшем могlrт
предоставляться Организации иlили Пользователям Системы на возмездной основе (напр.,

СМС-уведомления), булет регулироваться отдельными соглашениями между Исполнителем
и Организацией. между,Исполнителем и Пользователями.

б. БЕзоIьсность сIIстЕ}Iы

6.1. Техническая защита Системы обеспечивается Исполнителем в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации о персонЕIльных данньIх.
6.2. В Системе применяется дифференциация прав на просмотр и редактирование данных.
Ввод и редактирование всей Информации или ее части доступно только Сотрулникам в

зависимости от их роли в профессиональной образовательной организации: Педагог,
Куратор группы Редактор, Администратор.
6.3.Сотрудники Организации, особенно Администратор(ы) с целью исключения
несанкционированного Авторизированного доступа третьих лиц обязуются обеспечить
сохранность своих логина и пароля, а также немедленно уведомить Исполнителя о

возможной утрате этих данных по email teanr@company.dnevnik,ru
6,4. Организация полностью несёт ответственность за весь ущерб, причинённыЙ еЙ,

Исполнителю или третьим лицам, возникший вследствие намеренной или ненамеренной

утраты Сотрудниками Организации, особенно Администратором(ами) логина и пароля для
Авторизированного доступа в Систему.
6.5. Организация полностью несёт все риски, связанные с подключением её вычислительньIх
средств к сети Интернет. Организация самостоятельно обеспечивает защиту собственньтх
вычислительньIх средств от несанкционированного доступа и вирусных атак из сети
Интернет и локальньж вычислительных сетей.
6.б. Используя Систему, сотрудники Организации обязуются не нарушать информаI{ионн}'ю
безопасность Системы, а именно обязуются не совершать следующих деЙствий:

о не осуществлять попытки проверить уязвимость системы безопасности Системы,
нарушить процедуры регистрации и авторизации без разрешения Исполнителя;

о не осуществлять попытки создания помех в использовании Системы другими
Пользователями, что включает в себя распространение компьютерных вирУСОВ,



порчу данных, постоянную рассылку повторяющейся информации, пересылку

электронной почты через .ьр".р сайта, одновременную отправку большого

количества электронной почты иlилизапросов к Системе с целью намеренно вывести

сервер сайта из строя и тому подобные действия, выходящие за рамки нормального

целевого использ;вания Системы, И могущие умышленно или по неосторожности

повлечь сбои в его работе;
. не рассылать Пользователям Системы матери€lllов, на которые они не давали своего

согласия, ((спамD), любых писем и рекламы без разрешения Исполнителя;

. не осуществлять имитацию и/или подделкУ любого заголовка пакета TCP/IP или

любой части заголовка в любом электронном письме или размещённом в Системе

материirлеi _

о не исIIользовать или не пытаться исIIользовать любое программное обеспечение, или

процеДУрыДлянаВиГациииЛиПоискУвСистеме'кроМеВстроеннойвСистемУ
поисковоЙ машинЫ и традициОнныХ и общедоСтупньж браузеров (Microsoft Ехрlоrеr,

Mozilla Firefox и других подобных),

7. пЕрсонАлъныЕ дАнныЕ

7.1. Исполнитель, как лицо, уполномоченное Организацией, будет осуществлять обработку,

а именно систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

исIIользование, обезличивание, блокирование, передачу, уничтожение персональных данньIх

обучающихся, их законных представителей и сотрудников Организации в целях:

предоставления информачии о контингенте обучающихся;

предоставления оперативной информации об очередях на зачисление в организации

в организациях;
образования:
]зi]Iь]\ t,б ]тз:l:1\ об1 ченltя ;1

организациж обршованIш- вit..tюча,I

результаты дополнительного образования;

повышения доступности для *ruaanar"" информачии об организациях образования, и

оказываем"r,. "*" 
образовательных услугах через государственные информационные

порталы;
организации возможности подачи заявлений о зачислении обучающихся в

дошкольные образовательные организации и общеобразовательные организации в

эJIектронном виде,

аТакжеВцеляхВеДенияэлекТроннЬжжУрналоВИЭлектронныхДнеВникоВДjUI
предоставления Обуlающе*у." ,7"пи его законным представителям информации о

текущей успеваемости Обуlающегося в профессиональной образовательной организации

в электронном формате.
7.2. Исполнитель обязуется принять меры к обеспечению конфиденциальности и

безопасности персонаJIьных данньIх, представляемых ему Оргаяизацией для обработки, и

выполнять иные обязательства В соответствии с настоящим Соглашением, Исполнитель

обязан принимать надлежащие технические и организационные меры по обеспечению

безопасности в соответствии с требованиями законодательства в части защиты

персональньж данных.
7.з. Исполнитель соглашается с тем, что он обязан обрабатывать персонаJIьные данные от

имени Организации, соблюдая конфиденциальность обработки,

7,4, Исполнитель Ее вправе использовать персонttльные данные, переданные ему

организацией, иначе, чем соответствующие полномочия определены настоящим

Соглашением, и с соблюдением требований, установленных действующим

законодательством к обработке и защите персональных данньIх, Указанные обязательства

конфиденЦиаJIьностИ не распростРаняютсЯ на обезличенную и общедоступную

информацию. 
5



7.5. Организация обязуется предоставить Исполнителю все необходимые для обработки
данные, определить цель их обработки и перечень действий над ними.
7.6. Организация обязуется предоставить Исполнителю достоверные персонЕlльные данные
и сообщать обо всех изменениях в составе персональных данньIх, переданных для обработки.
7.7. Организация обязуется сообщить субъекту персональных данных или его законному
представителю о заключении настоящего Соглашения и передаче Исполнителю его
персональньж данньtх для обработки
7.8. Перечень персональньгх данных, передаваемых Организацией для обработки
Исполнителюl, включает в себя:
7.8.1. Щля Обучак)щихся:
1. Общие сведения об обучающемся:

1.1. ФИО;
|.2. Щжарождения; 

*

1.3. Место рождения;
1.4. Пол; 

*

1.5. СНИЛС;
1.6. Гражданство;
1.7. Щанные визы (для иностранньIх граждан);
1,8. Реквизиты свидетельства о рождении (серия, номер, кем выдан, когда выдан);
1 .9. Реквизиты документц удостоверяющего личность:

1.9.1. Тип документа, удостоверяющего личность;
|.9.2, Серия и номер;
1.9.3. .Щата и место выдачи;
1.9.4. Кем выдан.

1.10. Алрес регистрации по месту жительства;
1.1 1. Адрес регистрации по месту пребывания;
1,12. Адрес фактического места жительства;
1.1З. I{нфор\IацIrя о тр).дноI"r ;ктrзненной ситyации:

]. ilнфорrrачttя об образованltlt
2.1. Организация образования субъекта Российской Федерации;
2.2. Заявление о приеме:

2.2.1. Специа_ltьность;
2.2.2. Курс;
2.2.3. ,Щата заявления о приеме.

2.3. Зачисление:
2.З.|. .Щата зачисления;
2.З.2, Курс;
2.З.З. Учебный год;
2,З.4. Реквизиты распорядительного акта о зачислении.

2.4 . Образовательная программа:
2.4.|. Вид:

2.4.1,|, Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
2.4.1,2, Программа подготовки специалистов среднего звена.

2.4.2. Адаптированность;
2.4.3. Профессия рабочего, должность служащего;
2.4.4. Квалификация выпускника;
2.4.5. Обучение с использованием исключительно дистанционных образовательных

технологий:
2.4.5.1. ,Ща/нет;
2.4.5.2. Использование специЕrлизированного оборудования (компьютеров и

др.);

lПроцедурu предоставлония персонtulьных данных, отмеченных знаком *, носит обязательный харакгер. Предоставление
обучающимися, их законными представителями, сотрудниками Организации дополнительных персональных данных производится с
персонального согласия обучающегося и/или его законного представителя, сотрулника Организации.

6
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2.4.5.з. Применение дистанционных образовательных технологий.

2.5. Обучение:
2.5.|. Перевод (зачисление) на курс:

2.5.|.|. Учебный год;
2.5.\.2. Курс.

2.5.2. Текущая усгIеваемость:
2.5.2.|. Предмет;
2.5.2.2. Оценка;
2,5.2.З.,Щата выставJIения оценки,

2.5.З. Годовая успеваемость:
2.5.З.|. Предмет;
2,5.З,2. Учебный год;
2.5,З.3. Оценка (если уместно),

2.6. Портфолио:
2,6.|. Участие в меропри ятиях (олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т,д,):

2,6.I.|. Названиемероприятия;
2.6.|.2. Статус мероtrриятия;
2.6.|.З.,Щатаучастия;
2.6.|.4. Результаты участия;
2.6,|.5. Присвоены разряды, звания,

2,6.2. Прочие достижения;
2.6.з. Участие в совместных проектах с работодателем:

2.6.З.|. Наименованиепроекта;
2.6.з.2. Степень вовлечения в проект (с целью ознакомления с производством,

получение преддипломных материалов, внедрение собственЕых наработок) ;

2.6.з.3. Результаты реализации проекта (проект внедрен/ не внедрен).

2.6.4. .Щокумент об образов ании и о квалификации:

].61.1.Дlтп--lо\lосре.]НеrrпрофессIlона]ьно\tобразовании:
].6.-+.]. CBlrJeTe--ibcTBo об обl,ченлtлt. вьгlавае\{ое ..lица\{ с огранIiченньL\{II

возможностя]!{и здоровья (с различньIми формами Уl!!СТВеННОЙ ОТСТаЛОСТИ) ;

2.7. окончание (отчисление, выбытие) организации образования субъекта Российской

Федерации:
2.7 .|,,Щата окончания (отчисления, выбытия);

2,7 .2. основание окончания (отчисления, выбытия);

2.7.з. Реквизиты документа об окончании (отчисления, выбытия).

2.8. Трулоустройство:
2.8.1. Наличие индивидуального плана трудоустройства (даlнет);

2.8,2. ,ЩоговоР о трудоусТройстве (наименоВание предПриятияс }кrванием формы

собственности);
3.8.3 Место фактического трудоустройства (наименование предприятия с указанием

формы собственности);
j.B.+ Трудоустройство на квотированное или специально рабочее место (для инвалидов)

(даlнет).

1 .8.2..Щля законных представителей Обучающихся :

1. Тип законного представителя Обучающегося,
2, Фио. *

3. Пол. 
*

4. ,Щата рождения. 
*

5. снилс.
6. Грахсданство.
7. .Щанные визы (для иностранных граждан)

8. Реквизиты документц удостоверяющего личность:

8.1. Типдок}мента,удостоверяющеголичность;
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8.2. Серия и номер;
8.3. ,,Щата и место выдачи;
8.4. Кем выдан.

9. ,Щокумент, удостоверяющий положение законного представителя по отношению к

ребёнку.
10. Номер мобильного телефона.
1l. Адрес электронной почты (email).

7.8.3. Щля сотрулников Организации:
1. Фио. *

2. Пол. 
*

З. .Щата рождения. 
*

4. снилс.
5. Гражданство.
6. Щанные визы (для иностранньrх граждан).
7, Реквизитыдок}мента, удостоверяющего личност1:

7. 1 . Тип доку!(ента, удостоверяющего личность;
7.2. Серия и номер;
7.З. Щата и место выдачи;
7.4. Кем выдан.

8. .Щолжность и квалификация.
9. Адрес постоянной регистрации.

10. Адрес временной регистрации.
1 1. ,Щата окончания временной регистрации.
|2. Адрес фактического места жительства.
1З. Номер мобильного телефона.
14, Алрес электронной почты (email).
1 5. Обр,езованltе.
i6. Кваrлtфirкатlltя.
|7. Педагогическийстаж.
18. Тип занятости.
19. [олжность.

8.ГАРАНТИИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему
Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
8.2, Сам факт заключения и предмет настоящего Соглашения не является
конфиденциальным и может использоваться Сторонами в рекламно-маркетинговых целях.
8.3. Исполнитель обязуется принять меры для предотвращения несанкционированного
доступа третьих лиц к информации, связанной с использованием Системы Пользователями.
Любая информачия такого рода может быть предоставлена третьим лицчlм не иначе как в

порядке, установленном действующим законодательством.
8.4. Исполнитель не несёт ответственности за возможное нецелевое использование
trолученных из Системы данных третьими лицами, произошедшее из-за:
- технических неполадок в программном обеспечении, серверах или компьютерных сетях,
находящихся вне контроля Исполнителя;
- перебоев в работе Системы, связанных с намеренным или ненамеренным использованием
Системы не по нff}начению третьими лицами, описанными в п.6.5. настоящего Соглашения.



9. осоБыЕ условия

9.1. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих

осуществлению Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению, наступление

которыХ подтверх(дается документом, выданным компетентными органами, Стороны

оa"обоп,дuются от ответственности за неисполнение взятых на себя обязательств по

настоящему Соглашению.
9.2. Настоящее Соглашение после его подписания заменяет собой все предшествующие

договорённости Сторон, в том числе соглашения и договоры, имеющие в качестве предмета

окtвание Исполнителем услуг по использованию Системы.
9.з. Все споры, возникающие в процессе выполнения условий настоящего Соглашения,

разрешаютa" Сrоропами в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
9.4. Стороны допускают факсимильное
уполномоченных на заключение Соглашения
иного копирования. При этом факсимильная
подлинная подпись уполномоченного лица.

воспроизведение подписей (факсимиле)

лиц с помощью средств механического или

подпись булет иметь такую же силу, как и

10. срок дЕЙствия соглАшЕния,
ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

10.1. Настоящее Соглашение заключается сроком наодин календарный год, вступает в силу

с момента подписания Сторонами и распространяет своей действие на все предшествующие

подписанию настоящего Соглашения отношения Сторон. В случае, если в срок не менее чем

за 1 (один) месяц до истечения срока действия Соглашения ни одной из Сторон не булет

заявлено о расторжении настоящего Соглашения путем направления письменного

),ведо}tлеНия, сроК действия Соглашения считается продленным на каждый последуюrций

i: 1 ]a1] зa н ыii го: н з пr\е/ь.н]I\ \,с.-IоВIlЯ\.

,",.]. Со;.rл;ен;iе _\(оБст сiы;ь рас;оргil}lо Jосрочно по itнItцItaTliBe о.]нОil ltЗ СТОРОН.

10.3. Соглашение может бьггь расторгну"то Организачией пугём направления Исполнителю

письменного заявления о расторжении, по форме, указанной в Приложении Jф 2 к

настоящему Соглашению, почтой по адресу Исполнителя, указанному в разделе |2

настоящего Соглашения, заказным письмом с уведомлением о вручении. СоглапIение

считается расторгнутым С момента получения Исполнителем такого уведомления.
10.4. Соглашение может быть расторгнуто Исполнителем путём направления Организации

уведомления о расторжении Соглашения почтой по адресу Организации, указанному в

ра:}деле 12 настоящего Соглашения заказным письмом с уведомЛениеМ О вручении.

соглашение считается расторгнутым с момента получения Организацией такого

уведомпения.

11. зАключитЕлъныЕ положЕния

11.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению имеют силу только в том

случае, если онИ оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами,

11.2. Настоящее Соглашение составлено на русском языке в двух подлинных экземплярах,

имеющих одинаковую юридическ},ю силу, по одному для каждой из Сторон.



12. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

исполнитель:

ООО <<Щневник.ру>>

Юридический адрес: 197046, г. Санкт-
Петербург, вн. тер. г. муниципальный округ
Посадский, Петроградская наб., д. 36,
литера А, помещ. 1-Н, пом. 115, 19З,
|94,2|6
Почтовый адрес: |9'7046, Санкт-Петербург,
Петроградская наб., д. З6, лит. А, офис 309,
310
огрн 109784,705022з
инн 7814431841
кпп 781301001
Банковские реквизиты:
Р l с: 401 028 1 0000220 1 00088
в Ао кМСП Банк>
Корр.счет: 30101 8 10200000000108
БИК:044525108

ЧПОУ <Республиканский
полипрофессиональный колледж)

Частное профессионаJIьное
образовательное учреждение
кРеспубликанский полипрофессиональный
колледж)
Юридический адрес: З68830, Республика
,Щагестан, г. Кизляр, ул. .Щзержинского, д. 7
Почтовый адрес: 368830, Республика

,Щагестан, г. Кизляр, ул. Ленина, д.|4
огрн 11705710030бз
инн 0547010690
кпп 054701001
Банковские реквизиты:
Р/с 407038 l 0 1 6032000|042
К/с 30t 0 1 8 1 09070200006 1 5

Бик 040702615

13. подписи сторон

ООО <<Щневник.ру>>

Руково;iиЙль
(:одерен

юр.цдического отдела
"\Ъli2O2З от 29.05.2023)

ЧПОУ <<Республиканский
полипрофессиональный колледж>>

бутаева С.Р.Луланова М.А.
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Приложение М 1

К Соглашению ЛЬ 1 / от <<06>> марта 2024 года
/р5-.!ч

СОСТАВ УСЛУГ
В рамках Соглашения Исполнитель предоставляет Пользователям конкретной

Организации в рамках Профиля доступ к следующим Сервисам Системы:

1. Электронные средства поддержки и сопровождения образовательного процесса:
Сервис кПрофессиональнаJ{ образовательная организация):
- управление данными об организации и Пользователях,
- ввод и поддержка расписания занятий, звонков;
- ввод и передача данных об успеваемости и посещаемости;
- вьIдача и контроль выполнения домашних заданий;
- ведение статистики, печать и экспорт отчётов.

2. Инструменты социального сетевого взаимодействия:
- организация общения и обмена информацией мехсду Пользователями посредством создания
объявлений, публикации новостей, размещения файлов и т.п.

Исполнитель также осуществляет услуги по технической поддержке Сервисов
Системы, по консультированию Администраторов.

АИС <.Щневник-ПОО) является зарегистрированной программой для ЭВМ, что
подтверждается Свидетельством о государственной регистрации программы для ЭВМ
J\Ъ2016617618 от <08> июля 2016 года.

ООО <<JHeBHrtK.pr,>> ЧПоУ <<Респчб",lиканскиri
п o,-l ll п р о ф е с с II о н а..l ь н ы I"I к 0,1.-t е_] /ъi >)

_юрlrJlrческоf о oT.]e.Ia

Гаджибутаева С.Р.

PvKoBofllT
й.q23 от 29.05.2023)
t(", \l,.
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Приложение NЬ 2

Общество с ограниченной ответственностью <<Щневник.ру> в лице рукоВоДиТеЛЯ
юридического отдела Лудановой Марии Александровны, действующей на основании

доверенности JrlЪ |1202З от 29.05.2023, именуемое в да-пьнейшем <<Исполнитель), с одной
стороны, и Частное профессионrtльное образовательное учреждение <ресшубликанский

полипрофессиональныЙ колледж) в лице руководителя Гаджибутаевой Сvлтанаги
Рамазановны, действ}.ющего на основании Устава, именуемое в дальнейшеМ
<<Организация>), с другой стороны, вместе именуемые <Стороны)), подписали настоящее

Приложение Ns 2 к СоглашениюNg /0r'2t/ о,г к 6- >/Ц?flП 2024 годао нижесЛеДуЮЩеIч{

Обществу с ограниченной ответственностью к,,Щневник.ру)

от _Гаd uсuбуm а е в о й Сул mан аzu Р ам аз ан о BHbц

руководителя профессиональной образовательной организации

Частное профессион€tльное образовательное учреждение <Республиканский

полипрофессиональный колледrк>,

распоJIоженной по адресу: 368830, Республика,Щагестан, г. Кизляр, ул. Ленина, д. |4

Заявление о расторжении Соглашения
Настоящим уведомляю Вас о расторя(ении
Частноепрофессионаqьноеобразовательноеучреждение<РеспубликанскиЙ /,
:о.-lillгофессIiонL-]ьныI-i ко.1-1е.],,+',, в o.]HocTopoHHe\l поря-]ке Сог.rашенlýNg //ог,4у
(.]аlее - Сог;rашенi{е). по.fпItсанного .\te;IJ} Частныrt профессltона.tьны}{
образовательньIм )л{реждением кРеспубликанский полипрофессионi}льныЙ коллеДЖ>

и ООО к.Щневник.ру) от << t >> Д?rlzTn 202|года.

в соответствии с п.10,2 Соглашения прошу, с момента получения Вами настоящего

заявления, считать Соглашение расторгнутым и прекратить оказание усЛУг rrо

соглашению.

,.Щиректор колледжа (Гаджибутавева С.Р.)

2. Настоящее Приложение является неотъемлемой частью Соглашения

2024 юда. составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую

силу, по одному экземпляру каждой Стороне.

З. Настоящее приложение вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует До

выполнения Сторонами принятьtх на себя обязательств.

ООО <<Щневник.ру>> чпоу <<респчбликанский
ьный колледж))

юридического отдела
|1202З от 29.05.2023)

Луданова М.А. { Гuд*.бутаева С.Р.
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